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Designacao do projeto | Projeto Autonomo de Formagao — GEPACK
Codigo do projeto | POCI-03-3560-FSE-045431

Obijetivo principal | Promocao da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio a

UNIAO EUROPEIA

Fundo Sccial Europeu

mobilidade dos trabalhadores
Regiao de intervencao | Alentejo
Entidade beneficiaria | GEPACK - EMPRESA TRANSFORMADORA DE PLASTICOS S.A.
Data de aprovagao | 10-07-2019
Data de inicio | 02-09-2019
Data de conclusao | 14-09-2021
Custo total elegivel | 87.205,58 €
Apoio financeiro da Unido Europeia | FSE = 36.545,00 €

Sintese do projeto (descricao e objetivos):

O projeto da GEPACK, visa elevar as competéncias dos colaboradores em dominios relevantes, que
garantam a melhoria da capacidade produtiva e reforcem a sua estratégia de inovacao e a
competitividade da empresa.

A GEPACK aposta no reforco tecnoldgico e produtivo, posiciona-se num mercado que exige continua
inovacao nos processos, o objetivo é elevar a qualificacdo dos trabalhadores em dominios relevantes,
aumentando a capacidade produtiva, competitividade e melhorar a estratégia internacionalizacao e
de inovagao organizacional.

O resultado pretendido é cumprir com os objetivos estratégicos, promover a competitividade e
capacidade de resposta no mercado global.

O plano abrange 20 cursos e 42 agOes em areas de formagao transversais a empresa nas seguintes
areas: Enquadramento na Organizacao/Empresa, Marketing e Publicidade, Ciéncias Informaticas,
Comercio, Desenvolvimento Pessoal e Engenharia e Afins.

O plano formativo é coerente com a estratégia da empresa, traduzindo de forma clara e objetiva,
meios que conduzem a prossecucao dos objetivos estratégicos definidos pela GEPACK.

O plano formativo encontra-se diretamente associado aos investimentos que a empresa tem vindo
a realizar no ambito de dominios relevantes como a Inovacao, Industria 4.0, Internacionalizacdo e
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